
上饶职业技术学院校内勤工助学岗位考核表

考核时段（ 年 月 日- 年 月 日）
	用工部门
	
	岗位
	

	姓名
	
	系部
	
	班级
	

	固定/临时
	
	岗位工资标准
	

	自
我
工
作
总
结
	    签名：

      年   月   日 

	用工部门考核意见
	工作态度： 优秀□     良好□     一般□    较差□
工作效果： 优秀□     良好□     一般□    较差□
考核等级： 优秀□     合格□    不合格□
考核人：                用工单位/部门：               （盖章）
                                                      年  月  日

	学生资助管理中心审核意见
	建议发放工资：        元


注：1、根据岗位区别可做月考核、学期考核或完成全部工作后最终考核。
2、学生勤工助学工资由学生资助管理中心根据岗位工资标准和学生实际工作效果和工作态度提出建议工资。

3、考核结果将作为今后学生助学工作的重要参考指标，学生资助管理中心有权根据考核结果继续或终止该生的勤工助学活动。

